Naziv organizacije: KinoloSka zveza Slovenije
Naslov: Zapoge 3d, 1217 Vodice

V skladu z 48. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS, $t. 21/2013 in nasl.; ZDR-1), 24.
in 25. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, §t. 94/2007; ZVOP-1-UPB1), 24.
in 32. ¢lenu Splodne Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila
2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih
podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov; uredba),
KZS (v nadaljevanju: delodajalec) sprejme naslednji

PRAVILNIK
O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV

1. clen
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se doloc¢ajo organizacijski, tehnicni in logi¢no-tehni¢ni postopki in ukrepi
za varstvo in varnost osebnih podatkov pri delodajalcu z namenom, da se:

e vzpostavijo ustrezni postopki in ukrepi za zagotovitev zakonitega in odgovornega
ravnanja z osebnimi podatki pri delodajalcu,

e ozavestivse zaposlene glede dolocb zakonodaje o varstvu osebnih podatkov, dolznem
ravnanju in obveznostih delodajalca in zaposlenih,

e zagotovi celovitost, zaupnost in razpolozljivost osebnih podatkov, tako da se prepreci
slu¢ajno ali namerno nepooblas¢eno unicevanje podatkov, njihova sprememba ali
izguba ter nepooblaséena obdelava osebnih podatkov.

2. Clen
(veljavnost)

Ta pravilnik velja za zaposlene pri delodajalcu (delavce v delovnem razmerju), za osebe, ki pri
delodajalcu opravljajo delo na drugi podlagi, ter za dijake in Studente, ki pri delodajalcu

opravljajo delo preko napotnice oziroma so pri delodajalcu na praksi.

3. dclen
(uporabljeni pojmi)

Izrazi uporabljeni v tem pravilniku imajo naslednji pomen:



1. Nosilci podatkov — so vse vrste sredstev, na katerih so zapisani ali posneti podatki (listine,
akti, gradiva, spisi, knjige, racunalniska oprema, vklju¢no z magnetnimi, opti¢nimi ali
drugimi racunalniskimi mediji, fotokopije, zvocno in slikovno gradivo, mikrofilmi, naprave
za prenos podatkov ipd.).

2. Osebni podatek — pomeni katero koli informacijo v zvezi z dolo¢enim ali dolodljivim
posameznikom (v nadaljnjem besedilu: posameznik); dolocljiv posameznik je tisti, ki ga je
mogoce neposredno ali posredno dolociti, zlasti z navedbo identifikatorja, kot je ime,
identifikacijska Stevilka, podatki o lokaciji, spletni identifikator, ali z navedbo enega ali ve¢
dejavnikov, ki so znacilni za fizi¢no, fiziolosko, genetsko, dusevno, gospodarsko, kulturno
ali druzbeno identiteto tega posameznika;

3. Posebne vrste osebnih podatkov — so podatki ki razkrivajo rasno ali etni¢no poreklo,
politicno mnenje, versko ali filozofsko prepri¢anje ali ¢lanstvo v sindikatu, in obdelava
genetskih podatkov, biometri¢nih podatkov za namene edinstvene identifikacije
posameznika, podatkov v zvezi z zdravjem ali podatkov v zvezi s posameznikovim spolnim
Zivljenjem ali spolno usmerjenostjo.

4. Obdelava osebnih podatkov — pomeni kakr$nokoli delovanje ali niz delovanj, ki se izvaja v
zvezi z osebnimi podatki, ki so avtomatizirano obdelani ali ki so pri ro¢ni obdelavi del zbirke
osebnih podatkov ali so namenjeni vkljucitvi v zbirko osebnih podatkov, zlasti zbiranje,
pridobivanje, vpis, urejanje, shranjevanje, prilagajanje ali spreminjanje, priklicanje,
vpogled, uporaba, razkritie s prenosom, sporocanje, Sirjenje ali drugo dajanje na
razpolago, razvrstitev ali povezovanje, blokiranje, anonimiziranje, izbris ali uni¢enje;
obdelava je lahko ro¢na ali avtomatizirana.

5. Zbirka osebnih podatkov — je vsak strukturiran niz podatkov, ki vsebuje vsaj en osebni
podatek, ki je dostopen na podlagi meril, ki omogocajo uporabo ali zdruZevanje podatkov,
ne glede na to, ali je niz centraliziran, decentraliziran ali razpr$en na funkcionalni ali
geografski podlagi; strukturiran niz podatkov je niz podatkov, ki je organiziran na taksen
nacin, da doloci ali omogoci dolocljivost posameznika.

6. Uporabnik pomeni fizicno ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki so mu
bili osebni podatki razkriti, ne glede na to, ali je tretja oseba ali ne. Zaposleni pri
delodajalcu se ne Stejejo za uporabnike.

7. Tretja oseba - pomeni fizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali telo, ki ni
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, upravljavec, obdelovalec in osebe,
ki so pooblas¢ene za obdelavo osebnih podatkov pod neposrednim vodstvom upravljavca
ali obdelovalca.

8. Privolitev posameznika, na katerega se nanaSajo osebni podatki - pomeni vsako
prostovoljno, izrecno, informirano in nedvoumno izjavo volje posameznika, na katerega
se nanasajo osebni podatki, s katero z izjavo ali jasnim pritrdilnim dejanjem izrazi soglasje
z obdelavo osebnih podatkov, ki se nanasajo nanj.



9. Upravljavec - pomeni fizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki samo
ali skupaj z drugimi dolo¢a namene in sredstva obdelave. Upravljavec osebnih podatkov
za namen tega pravilnika je delodajalec.

10. Obdelovalec - pomeni fizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki
obdeluje osebne podatke v imenu delodajalca kot upravljavca zbirk osebnih podatkov.

11, PooblasCena oseba za varstvo osebnih podatkov je s strani delodajalca posebej
dolocen zaposleni ali tretja oseba, ki se imenuje na podlagi poklicnih odlik in zlasti
strokovnega znanja o zakonodaji in praksi na podrocju varstva podatkov ter zmoznosti za
izpolnjevanje nalog, ki zajemajo obves¢anje upravljavca in zaposlenih, ki izvajajo obdelavo,
svetovanje navedenim o njihovih obveznostih v skladu z zakonodajo o varstvu podatkov,
spremljanje skladnosti z zakonodajo o varstvu podatkov in politikami upravljavca,
svetovanje, glede ocene ucinka v zvezi z varstvom podatkov in spremljanje njenega
izvajanja; sodelovanje z nadzornim organom, in delovanje ko kontaktna toc¢ka za nadzorni
organ in, kjer je ustrezno, posvetovanje glede katere koli druge zadeve v zvezi z varstvom
osebnih podatkov.

12, Zaposleni pri delodajalcu — so delavci in vse druge osebe, ki pri delodajalcu opravljajo

delo.

4. clen
(vzpostavitev zbirke)

Posamezno zbirko osebnih podatkov vzpostavi odgovorna oseba podrocja/sluzbe, znotraj
katere se zbirajo osebni podatki (v nadaljevanju: odgovorna oseba).

Odgovorne osebe so dolzne poskrbeti, da se znotraj posameznih zbirk zbirajo in obdelujejo
le tisti osebni podatki, za zbiranje in obdelavo katerih obstaja ustrezna pravna podlaga in sicer
ena od navedenih:

a)

b)

posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, je privolil v obdelavo
njegovih osebnih podatkov v enega ali ve€ dolocenih namenov;

obdelava je potrebna za izvajanje pogodbe, katere pogodbena stranka je
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ali za izvajanje ukrepov
na zahtevo takega posameznika pred sklenitvijo pogodbe;

obdelava je potrebna za izpolnitev zakonske obveznosti, ki velja za
upravljavca;

obdelava je potrebna za zaSCito Zivljenjskih interesov posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki, ali druge fizicne osebe;

obdelava je potrebna za opravljanje naloge v javnem interesu ali pri izvajanju
javne oblasti, dodeljene upravljavcu;

obdelava je potrebna zaradi zakonitih interesov, za katere si prizadeva
upravljavec ali tretja oseba, razen kadar nad takimi interesi prevladajo interesi
ali temeljne pravice in svobos¢ine posameznika, na katerega se nanasajo
osebni podatki, ki zahtevajo varstvo osebnih podatkov, zlasti kadar je
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, otrok.



Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov mora biti znana in opredeljena pred
vzpostavitvijo zbirke osebnih podatkov.

Odgovorna oseba se pred vzpostavitvijo zbirke posvetuje s pooblas¢eno osebo za varstvo
osebnih podatkov, e je ta imenovana.

Odgovorne osebe za posamezno zbirko osebnih podatkov so dolocene v seznamu, ki je
priloga k temu pravilniku.

5. dclen
(obdelava osebnih podatkov)

Osebne podatke lahko obdeluje samo osebe s strani delodajalca posebej pooblaséene za
obdelavo osebnih podatkov (v nadaljevanju: pooblaséeni delavci).

Pooblasceni delavci za posamezno zbirko osebnih podatkov so doloceni v seznamu, ki se
azurno vodi v informatiziranem seznamu.

O obdelavi osebnih podatkov mora biti posameznik, ko se osebni podatki zberejo od njega,
obvescen v skladu z dolo¢bami 13. ¢lena Splosne uredbe in sicer naslednje informacije:
a) v primeru zaposlenih se jim ob sklenitvi delovnega razmerja posredujejo informacije
0 naboru osebnih podatkov in namenih obdelave osebnih podatkov zaradi
uresniCevanja obveznosti in pravic iz delovnega razmerja:
e Upravljavec zbirke osebnih podatkov in kontaktni podatki upravljavca
(delodajalec).
e Nameni obdelave osebnih podatkov.
e Vrste osebnih podatkov v zbirki.
e Kontakti pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih podatkov.
e Kategorije uporabnikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki.
e Informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drzavo ali mednarodno
organizacijo.
e Rok hrambe podatkov.
e Informacije in izjava o seznanjenosti s tem pravilnikom.

b) v primeru drugih oseb, katerih osebne podatke obdeluje delodajalec (npr. stranke),
se jim na ustrezen nacin posredujejo naslednje informacije, ¢e Se niso seznanjeni z
njimi:

e Upravljavec zbirke osebnih podatkov in kontaktni podatki upravljavca
(delodajalec).

e Nameni obdelave osebnih podatkov.

e \Vrste osebnih podatkov v zbirki.

e Kontakti pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih podatkov.

e Kategorije uporabnikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki.

e Informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drzavo ali mednarodno
organizacijo.

e Rok hrambe podatkov.



e SploSen opis postopkov in ukrepov za varnost podatkov.

Posebne vrste osebnih podatkov morajo biti pri obdelavi posebej oznacene kot take.

Pred vsako obdelavo osebnih podatkov je zaposleni dolzan presoditi ali imajo za obdelavo
ustrezno zakonsko podlago. V primeru dvomov se lahko posvetuje s pooblas¢eno osebo za
varstvo osebnih podatkov.

6. clen
(posredovanje osebnih podatkov)

Osebni podatki se lahko posredujejo samo tistim uporabnikom, ki se izkaZejo z ustrezno
zakonsko podlago ali s pisno zahtevo oziroma privolitvijo posameznika, na katerega se
podatki nanasajo.

Uradni zaznamek iz prejSnjega odstavka je v pisni ali elektronski obliki kot del podatkov
zadeve, o kateri se vodi postopek. Oblika uradnega zaznamka je odvisna od nosilca podatkov,
ki vsebuje posredovani osebni podatek (spis, informacijski sistem za podporo pisarniskemu
poslovanju).

Osebni podatki, ki se posredujejo uporabniku v fizi¢ni obliki, morajo biti posredovani na nacin,
ki preprecuje, da bi se med prenosom z njimi seznanile neupravi¢ene osebe (npr. v zapecateni
ovojnici).

Osebne podatke je dovoljeno posredovati z informacijskimi, komunikacijskimi in drugimi
sredstvi le ob izvajanju postopkov in ukrepov, ki nepooblas¢enim osebam preprecuje
prilas¢anje ali uni¢evanje podatkov ter neupravi¢eno seznanjanje z njihovo vsebino.

Posebne vrste osebnih podatkov je dovoljeno posredovati preko elektronskih
komunikacijskih omrezij samo, ¢e so posebej zavarovani s kriptografskimi metodami tako, da
je zagotovljena necitljivost podatkov med njihovim prenosom. Vzpostavitev ustreznih
postopkov za posredovanje posebnih vrste osebnih podatkov preko elektronskih
komunikacijskih omrezZij je dolZznost sluzb oziroma oseb, ki zagotavljajo delovanje
informacijskega sistema delodajalca.

7. Clen
(zagotovitev sledljivosti)

Notranja sledljivost - odgovorne osebe so za posamezno zbirko dolzne zagotoviti taksen sistem
sledljivosti, da se lahko naknadno ugotavlja kdo in kdaj je obdeloval osebne podatke
posameznika ter kateri podatki so bili predmet obdelave in sicer ustrezno glede na tveganja v
povezavi z obsegom obdelave, obclutljivostjo podatkov in obsegom dostopnih pravic. Pred
vzpostavitvijo sledljivosti se odgovorne osebe posvetujejo s pooblas¢eno osebo za varstvo
osebnih podatkov. Zagotavljanje sledljivosti pri obdelavi osebnih podatkov, ki ne poteka z



avtomatiziranimi sredstvi, se zagotovi ob upostevanju tveganja za varstvo osebnih podatkov,
sorazmernosti in smotrnosti ukrepov za zagotavljanje sledljivosti.

Sledljivost posredovanja - vsako posredovanje osebnih podatkov tretjim osebam pooblaséeni
delavec zaznamuje z navedbo naslednjih podatkov:

- kateri osebni podatki so bili posredovani,
osebno ime/firmo/ime in naslov/sedeZ oseb, katerim so bili posredovani osebni
podatki,
datum in ura posredovanja osebnih podatkov ter
podlaga, na kateri so bili posredovani osebni podatki.

5
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8. clen
(hramba osebnih podatkov)

Osebni podatki se lahko shranjujejo le toliko ¢asa, dokler za njihovo hrambo obstaja zakonska
podlaga.

Po preteku roka hrambe se osebni podatki zbriSejo, unicijo, blokirajo ali anonimizirajo, razen
Ce zakon ali drug predpis za posamezne vrste osebnih podatkov ne doloca drugace.

Ce zakonodaja ne dolo¢a roka hrambe, se osebni podatki hranijo toliko ¢asa, kolikor je
potrebno za izpolnitev namena njihove obdelave. Pri opredelitvi takSnega roka hrambe se
odgovorna oseba za posamezno zbirko osebnih podatkov posvetuje s pooblas¢eno osebo za
varstvo podatkov.

Za brisanje osebnih podatkov v elektronski obliki se uporabi takSna metoda brisanja, da je
nemogoca restavracija vseh ali dela brisanih podatkov, npr. z veckratnim prepisovanjem
nosilcev podatkov z naklju¢nimi nizi podatkov ali s fizicnim uni¢enjem nosilcev podatkov.

Osebni podatki v fizi¢ni obliki se uni¢ijo na nacin, s katerim se zagotovi, da postane osebni
podatek nerazpoznaven in neobnovljiv (npr. rezalnik papirja, kurjenje).

Prepovedano je odmetavati odpadne nosilce podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, na
nacin, ki omogoca obnovitev ali razpoznavnost osebnih podatkov (npr. v ko$ za smeti).

Vsak zaposleni pri delodajalcu je dolZan striktno upo3tevati, da se dokumenti, ki vsebujejo
osebne podatke in dokumenti, ki vsebujejo kakrsnekoli podatke o poslovanju, vklju¢no s
komunikacijo med zaposlenimi, unicujejo zgolj na nacin, kot izhaja iz prejSnjega odstavka.

Pri prenosu nosilcev osebnih podatkov na mesto unicenja je potrebno zagotoviti ustrezno
varnost tudi v ¢asu prenosa, zlasti tako, da je onemogocCena razpoznavnost ali obnovitev
osebnih podatkov.

Uni¢enje podatkov se evidentira tako, da je naknadno mogoce ugotoviti, kateri osebni
podatki in kdaj so bili uniceni, pri cemer se osebni podatki za ta namen ne hranijo.



9. dclen
(varovanje prostorov)

Prostori, v katerih se nahajajo nosilci podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, strojna in
programska oprema (v nadaljevanju: varovani prostori), morajo biti varovani tako, da je
nepooblaséenim osebam onemogocen dostop do podatkov.

Varovani prostori, v katerih se nahajajo nosilci podatkov, ki vsebujejo posebne vrste osebne
podatke, morajo biti varovani tako, da je zagotovljen nadzor nad delom in gibanjem v teh
prostorih.

Pisarne morajo biti stalno pod nadzorom zaposlenih, ki v njih delajo. Ob odsotnosti mora
zaposleni pisarno zakleniti. Kljuci se ne smejo puscati v kljuavnici v vratih.

V varovanih prostorih morajo biti ob zaklju¢ku delovnega ¢asa oziroma po kon€anem delu
izven delovnega ¢asa omare in pisalne mize z nosilci podatkov, ki vsebujejo osebne podatke,
zaklenjene, racunalniki in druga strojna oprema pa izklopljeni in fizicno ali programsko
zaklenjeni (z gesli).

Omare, mize in drugo pohistvo z nosilci podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, ki se nahajajo
izven varovanih prostorov (hodniki, skupni prostori), morajo biti ves ¢as zaklenjeni.

Osebe, ki niso zaposlene pri delodajalcu (npr. vzdrZevalci prostorov, strojne in programske
opreme, obiskovalci, poslovni partnerji), se smejo gibati v varovanih prostorih samo z
vednostjo zaposlenega, ki nadzoruje varovani prostor, kjer se te osebe gibljejo.

Izvajalci, kot so Cistilke, varnostniki itd., se lahko izven delovnega Casa gibljejo samo v tistih
varovanih prostorih, kjer je onemogocen vpogled v osebne podatke.

10. ¢len
(varovanje nosilcev podatkov)

Zaposleni pri delodajalcu ne smejo na vidnem mestu (npr. na mizah) puscati nosilcev
podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, v prisotnosti oseb, ki nimajo pravice vpogleda vanje.

Nosilci podatkov, ki vsebujejo obcutljive osebne podatke, se ne smejo hraniti izven varovanih
prostorov.

Nosilce podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, lahko zaposleni pri delodajalcu odnasajo
izven prostorov delodajalca samo s posebnim dovoljenjem odgovorne osebe.

V prostorih, ki so namenjeni poslovanju s strankami, morajo biti nosilci podatkov, ki vsebujejo
osebne podatke, shranjeni oziroma namesceni tako, da stranke nimajo vpogleda vanje.

11. ¢len
(varovanje strojne in programske opreme)



Vzdrzevanje in popravila strojne racunalniske, programske in druge opreme je dovoljeno
samo z odobritvijo osebe, zadolZene za delovanje racunalniskega informacijskega sistem,
izvajajo pa ga lahko samo poobladceni serviserji in vzdrZevalci, ki imajo z delodajalcem
sklenjeno ustrezno pogodbo.

Za shranjevanje in varovanje aplikativne programske opreme veljajo glede varstva osebnih
podatkov enaka pravila kot za ostale podatke iz tega pravilnika.

Zaposleni pri delodajalcu ne smejo namescati programske opreme in odnagati ra¢unalnigke
opreme iz prostorov upravljavca osebnih podatkov brez vednosti osebe, zadoliene za
delovanje ra¢unalniskega informacijskega sistema.

Pristop do podatkov preko aplikativne programske opreme se varuje s sistemom gesel za
avtorizacijo in identifikacijo uporabnikov programov in podatkov.

Zaposleni so dolZni svoje delovne postaje ob vsakem odhodu z delovnega mesta zakleniti,
tako da je dostop do programske opreme mozen le s ponovnim vnosom gesla ali z uporabo
druge metode avtentikacije.

Za potrebe restavriranja racunalniskega sistema ob okvarah in ob drugih izjemnih situacijah
se zagotavlja redna izdelava kopij vsebine mreznega streznika in lokalih delovnih postaj, ¢e se
podatki nahajajo tam.

Kopije iz prejsnjega odstavka se hranijo na zato dolo¢enih mestih, ki morajo biti ognjevarna,
zavarovana proti poplavam in elektromagnetnim motnjam, v okviru predpisanih klimatskih
pogojev ter zaklenjena.
12. ¢len

(reZim izbire, dodeljevanja, hrambe, uporabe in spreminjanja gesel)
Zaposlenemu se ob dodelitvi dostopnih pravic predajo vstopna gesla, ki jih mora spremeniti
ob prvi uporabi.
Zaposleni morajo uporabljati gesla, ki so sestavljena iz kombinacije najmanj 8 &rk, tevilk in
posebnih znakov. Geslo ne sme vsebovati besed, ki jih lahko najdemo tudi v slovarjih, pojmoyv,
ki imajo posebno povezavo s posameznikom (kot so npr. posameznikovo ali partnerjevo ime,
ime hiSnega ljubljencka, rojstni datumi in podobno) ter delov ali celote uporabni$kega imena.
Prepovedano je hraniti gesla v berljivi obliki na katerem koli mestu.
Prepovedana je uporaba skupinskih gesel in posojanje gesel.

Prepovedano je uporabljati Ze uporabljena gesla in njihovo kombiniranje.

Osebe, ki so odgovorne za delovanje informacijskega sistema dajejo zaposlenim pomo¢ pri
izbiri in spreminjanju gesel.



Gesla za vstop v operacijski sistem delovne postaje se spreminjajo najmanj vsake tri mesece.
Starih gesel ni dovoljeno ponovno uporabljati.

Sistemska gesla so shranjena v kriptirani datoteki, ki je shranjena na mreznem disku. Dostop
do datoteke imajo samo osebe, ki so odgovorne za delovanje informacijskega sistema,
zakoniti zastopnik ter druge z njegove strani pisno pooblas¢ene osebe. Vsak dostop do
datoteke s sistemskimi gesli se zabelezi.

13. ¢len
(evidentiranje dejavnosti obdelave)

Odgovorne osebe so dolZne za vsako zbirko osebnih podatkov s svojega delovnega podrocja
vzpostaviti evidenco dejavnosti obdelave skladno s 30.¢lenom SploSne uredbe, ki vsebuje
naslednje informaciji o zbirki osebnih podatkov:

(a) naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in, kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblascene osebe za varstvo podatkov;

(b) namene obdelave;

(c) opis kategorij posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki, in vrst osebnih podatkov;
(d) kategorije uporabnikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vklju¢no z
uporabniki v tretjih drzavah ali mednarodnih organizacijah;

(e) kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drzavo ali mednarodno
organizacijo, vkljucno z identifikacijo te tretje drzave ali mednarodne organizacije;

(f) kadar je mogoce, predvidene roke za izbris razli¢nih vrst podatkov;

(g) sklic na ta pravilnik o varstvu in varnosti osebnih podatkov, ki opredeljuje postopke in ukrepe
za zagotovitev varnosti osebnih podatkov.

14. ¢len
(pogodbena obdelava osebnih podatkov)

Z vsako zunanjo pravno ali fizino osebo, ki opravlja posamezna opravila v zvezi z obdelavo
osebnih podatkov, ki jih zbira delodajalec, in ki zagotovijo zadostna jamstva za izvedbo
ustreznih tehni¢nih in organizacijskin ukrepov (v nadaljevanju: pogodbeni obdelovalec),
delodajalec sklene pisno pogodbo, ki vsebuje tudi dolocila o nacinu varstva in zavarovanja
osebnih podatkov pri pogodbenemu obdelovalcu.

Obdelovalec ne najame drugega obdelovalca brez predhodnega posebnega ali sploSnega
pisnega dovoljenja upravljavca. V primeru sploSnega pisnega dovoljenja obdelovalec
upravljavca obvesti o vseh nameravanih spremembah glede najema dodatnih obdelovalcev
ali njihove zamenjave, s ¢imer se upravljavcu omogoci, da nasprotuje tem spremembam.

Pisna pogodba doloca obveznosti obdelovalca do upravljavca, vsebino in trajanje obdelave,
naravo in namen obdelave, vrste osebnih podatkov, kategorije posameznikov, na katere se
nanasajo osebni podatki, ter obveznosti in pravice upravljavca. Pogodba zlasti doloca, da
obdelovalec:



(a) osebne podatke obdeluje samo po dokumentiranih navodilih upravljavca, vkljuéno glede
prenosov osebnih podatkov v tretjo drZavo ali mednarodno organizacijo, razen ¢e to od njega
zahteva zakonodaja, ki velja za obdelovalca; v slednjem primeru obdelovalec o tej pravni
zahtevi pred obdelavo podatkov obvesti upravljavca, razen ¢e zadevno pravo prepoveduje
takSno obvestilo na podlagi pomembnih razlogov v javnem interesu;

(b) zagotovi, da so osebe, ki so pooblas¢ene za obdelavo osebnih podatkov, zavezane k
zaupnosti ali jih k zaupnosti zavezuje ustrezen zakon;

(c) sprejme vse ukrepe za zagotovitev varnosti osebnih podatkov;

(d) spostuje pogoje iz prejsSnjega odstavka glede najemanja drugega obdelovalca;

(e) ob upostevanju narave obdelave pomaga upravljavcu z ustreznimi tehni¢nimi in
organizacijskimi ukrepi, kolikor je to mogoce, pri izpolnjevanju njegovih obveznosti, da
odgovori na zahteve za uresni¢evanje pravic posameznika, na katerega se nanasajo osebni
podatki, iz poglavja lll;

(f) upravljavcu pomaga pri izpolnjevanju obveznosti iz ¢lenov 32 do 36 Splosne uredbe ob
upoStevanju narave obdelave in informacij, ki so dostopne obdelovalcu;

(g) v skladu z navodili upravljavca izbriSe ali vrne vse osebne podatke upravljavcu po zakljucku
storitev v zvezi z obdelavo ter unici obstojeCe kopije, razen e zakonodaja predpisuje
shranjevanje osebnih podatkov;

(h) upravljavcu na voljo vse informacije, potrebne za dokazovanje izpolnjevanja obveznosti iz
tega clena, ter upravljavcu ali drugemu revizorju, ki ga pooblasti upravljavec, omogoci
izvajanje revizij, tudi pregledov, in pri njih sodeluje.

Dolocbe tega ¢lena veljajo tudi za pogodbene obdelovalce, ki vzdrzujejo obstojeco strojno in
programsko opremo ali izdelujejo in inStalirajo novo strojno ali programsko opremo, s katero
se obdelujejo osebni podatki

Pogodbeni obdelovalci lahko opravljajo storitve obdelave osebnih podatkov samo v okviru
pooblastil iz pogodbe po tem ¢lenu in podatkov ne smejo obdelovati ali drugace uporabljati
za noben drug namen.

Odgovorne osebe se pri pripravi pogodb s pogodbenimi obdelovalci posvetujejo s
pooblas¢eno osebo za varstvo osebnih podatkov.

15. ¢len
(dolZznost obvescanja v primeru krsitev varnosti osebnih podatkov)

Zaposleni pri delodajalcu so dolZzni o zaznanem nepooblas¢enem dostopu do osebnih
podatkov, njihovemu unicenju, zlonamerni ali nepooblas¢eni uporabi, prilaséanju,
spreminjanju ali poSkodovanju nemudoma obvestiti odgovorno osebo, pooblaséeno osebo
za varstvo osebnih podatkov ali nadrejenega, sami pa morajo poskusiti z zakonitimi ukrepi
takSne aktivnosti preprediti.

V primeru zaznanih krsitev varnosti osebnih podatkov se postopa skladno z dolocbami
internega akta o upravljanju krsitev varnosti (politika upravljanja varnostnih incidentov)
oziroma skladno z navodili nadrejene osebe.



16. ¢len
(obveznosti zaposlenih pri delodajalcu)

Zaposleni pri delodajalcu so dolZni izvajati s tem pravilnikom predpisane postopke in ukrepe
za varstvo in varnost osebnih podatkov ter varovati kot tajne osebne podatke, za katere so
zvedeli oziroma so bili z njimi seznanjeni pri opravljanju svojega dela. Obveza varovanja
(nerazkrivanja) podatkov ne preneha s prenehanjem delovnega razmerja.

Pred nastopom dela pri delodajalcu mora zaposleni podpisati posebno izjavo, ki ga zavezuje
k varovanju osebnih podatkov v skladu s tem pravilnikom in s katerim se ga obvesti o obdelavi
njegovih osebnih podatkov kot zaposlenega skladno z dolo¢bami 13. ¢lena Splosne uredbe.
Podpis posebne izjave ni potreben, e Ze pogodba o zaposlitvi vsebuje ustrezne dolocbe, ki
delavca zavezujejo k varovanju osebnih podatkov.

Zaposleni pri delodajalci, ki krsijo obveznosti v zvezi z varstvom osebnih podatkov po tem
pravilniku, storijo hujSo krsitev pogodbenih obveznosti, za kar so lahko disciplinsko,
odskodninsko in kazensko odgovorni.

17. ¢len
(kon¢ne dolocbe)

Z namenom rednega testiranja, ocenjevanja in vrednotenja ucinkovitosti tehni¢nih in
organizacijskih ukrepov za zagotavljanje varnosti obdelave, se doloc¢be tega pravilnika revidirajo
na letni ravni, pri ¢emer se preveri azurnost in ucinkovitost opredeljenih ukrepov in pripravijo
potrebne posodobitve.

Ta pravilnik se objavi na nacin, da se ga objavi na dostopnem mestu (intranet, spletna stran) in
pricne veljati naslednji dan po njegovi objavi.

Vodice, 26.10.2021

Po sklepu, Sklep 3.4-57/2021 UO KZS potrdi sprejem pravilnika o varstvu osebf podatkov. na
57. redni seji, dne 19.10.2021, katere zapisnik je postal veljaven 25.10.2021.




